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~ Clanok 1
VSEOBECNA CAST

Pri dodrZiavani zdkazu segregicie vo vychove a vzdeldavani Skola postupovala podla
Standardov dodriavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len ,,Standardy*),
ktoré vydalo MSVVaM SR a ich znenie je stéastou prilohy $kolského poriadku.

Standardy su zékladné pravidld, principy a postupy predchddzania a eliminacie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiovanie prispieva k dodrziavaniu
principov vychovy a vzdelavania podla Skolského zikona v S§kolach a Skolskych
zariadeniach. Vychédzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpecit prdva ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachddzajiicemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskrimindcie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, ndrodnostného, etnického
alebo socidlneho poévodu, majetku, telesnej alebo duSevnej nesposobilosti, rodu a iného
postavenia dietata alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zdstupcov.

Clénok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chrdnené pred vietkymi
formami diskrimindcie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, cinnosti, vyjadrenych
ndzorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zdkonnych zdstupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clénok 3 ods. 1: Zdujem dietata must byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek Cinnosti
kajiicej sa deti, nech uz uskutocriovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socidlnej
starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietat’a ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobmosti dietata, jeho jedinecnych danosti a duSevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k fudskym pravam a zdkladnym sloboddm a k zdsaddam zakotvenym v
Charte Organizdcie Spojenych ndrodov;

c) rozvijaniu ucty k rodicom, k viastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotdm krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotdm krajiny svojho pévodu a k inym
kulturam

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia,
miery, zndSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi ndrodmi,
etnickymi, ndrodnostnymi a ndaboZenskymi skupinami a osobami domorodého pévodu;,

e) rozvijaniu victy k prirodnému prostrediu.

Standardy dodrZiavania zdkazu segregdcie s rozpracovanim a realizaciou praktickej Casti

Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdeldvani>2.

Standardy v prepojeni na metodickd prirudku napoméhaji naplneniu principu ,, zdkazu
vietkych foriem diskrimindcie a obzvldst segregdcie “3*. Segregaciu vo vychove a vzdelavani
definuje $kolsky zdkon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore
so zdsadou rovnakého zaobchddzania podla osobitného predpisw’® a v désledku ktorého




dochddza alebo by mohlo dojst’ k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vyliceniu
skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému
vzdeldvaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v sulade s medzindrodnou zmluvou, ktorou je
Slovenskd republika viazand®®
vzdelanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej mensiny a pri vytvdarani podmienok na vzdeldvanie
deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zdaujmov a véle a zdaujmov ich zdkonnych
zdstupcov, ak je uicast na takom vzdeldvani volitelna a zodpovedd viprave podmienok vychovy
a vzdeldvania podla tohto zdkona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na rovnakom stupni
vzdelania.**

pri uplatiiovani prdv ndrodnostnych mensin na vychovu a

Standardy dodrziavania zakazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani sa tykaju vsetkych
oblasti, ktoré upravuje Skolsky poriadok podl'a Skolského zdkona (Zékon €. 245/2008 Z. z., §
153 ods. 1):

» vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla
vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al$imi
zamestnancami skoly,

= prevadzka a vnatorny rezim Skoly,

» podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany
pred socidlnopatologickymi javmi, diskriminéciou alebo nésilim,

* podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo $kolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriad’ovatel.

Standardy dodriavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a
vzdelavani.

Clanok 2
STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Standardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpeia proces
prevencie, ¢i odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivicie verejného diskurzu a medzil'udskych
vztahov vsetkych aktérov vzdelavania, ktori prichddzaju na pode §kol do kontaktu so ziakmi
a posluchaémi.

Spolo¢nost’ 21. storodia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’" ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obéania. Postojové a hodnotové standardy su definované na zaklade kl'di¢ovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eur6py v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokratickt kultaru®®. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajice
sa konkrétneho ziaduceho spravania vSetkych aktérov vo vzdeldvani:

= Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s re§pektom.



Vyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos pre
Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vyjadrovat’ druhym I'ud’om uznanie ako rovnocennym udskym bytostiam.
Respektovat’ 'udi r6zneho vierovyznania.

Respektovat I'udi, ktori maji odlisné politické nazory.

Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na
svet.

Dévat’ priestor druhym 'ud’'om na vyjadrenie sa.

Preukézat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

OspravedInit’ sa, pokial’ niekomu ubliZim.

Vyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi l'ud’'mi na presadzovani
spolo¢nych zdujmov.

étandardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

Skola a skolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrZiavania zakazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani a vyuZzije Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydana

Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR3¢.

a) §tandardy priestorovej desegregacie:

» Do vSetkych priestorov Skoly alebo skolského zariadenia, ur¢enych pre ziakov alebo
posluchééov, je umozZneny rovny (nediskriminacény) pristup vSetkym Zziakom a
poslucha¢om. Skola alebo $kolské zariadenie nem4 priestory a budovy vyhradené
pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za tucelom ich vyluovania alebo
nepripustného oddelovania na zéklade ktoréhokol'vek chraneného dévodu
uvedeného v antidiskriminaénom zakone?’.

= Skola alebo $kolské zariadenie v rdamci vychovno-vzdeldvacicho procesu vyuZiva
priestory, ktoré splfiaju normy stanovené regiondlnymi Gradmi verejného
zdravotnictva, pri€om vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v
priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

= Ak ma Skola alebo skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie
ziakov rozneho etnického, narodného alebo sociadlneho povodu, farby pleti alebo
iného chranené¢ho dovodu podl'a antidiskriminaéného zédkona, ma vytvorené triedy,
v ktorych je vyvazené zastupenie Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

»  Skola alebo $kolské zariadenie ma nastavenu organizaciu $kolského vyucovania a
denny program tak, aby nedochadzalo k vylu€ovaniu a nepripustnému oddelovaniu
niektorej skupiny Ziakov a posluchadov3s.

= Vsetky skupiny Ziakov Skoly a Skolského zariadenia maji stanovené rovnaké
vzdelavacie Standardy, na zdklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
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zamestnanci a d’al$i zamestnanci vytvaraju uc¢ebné osnovy skolského vzdelavacieho
programu. Upravy je moZné realizovat’ len u Ziakov, ktorym to uréuje individuélny
vzdelavaci program®, individudlny udebny plan® alebo poskytnuté podporné
opatrenia’.

Vsetky skupiny Ziakov a poslucha¢ov maji umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim pombckam
vychovno-vzdelavacieho procesu prisluchajucemu danému ro¢niku alebo stupiiu
vzdelavania.

Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuZit vietky dostupné prostriedky,
nastroje a metddy, aby umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximélnej miere
vietkym skupindm Ziakov aj v pripade krizovych udalosti v $kole*’. Po ukonéeni
krizovej udalosti je 8kola povinna realizovat' prislusné podporné opatrenia na
kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v
maximalnej miere rieSené pocas krizovej situdcie.

c) étandardy socidlnej desegregacie

Skola alebo $kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socidlneho zaclenenia Ziakov a posluchdcov a vytvaranie
pozitivnej podporujucej socialnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora
prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socidlnej
klimy a interkultirneho porozumenia v ramci $koly alebo Skolského zariadenia,
medzi Ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola alebo §kolské zariadenie prijima, vzdelédva a vychovava vietky skupiny Ziakov
a posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vylu€ovania a nepripustného
oddelovania na zdklade akéhokol'vek chrdneného dovodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

V skole alebo skolskom zariadeni neexistuji procesy, postupy a usporiadania (ani
na urovni tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel'uju skupiny zZiakov alebo
posluchdCov na =zaklade akéhokol'vek chraneného ddvodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

Skola alebo $kolské zariadenie umoziiuje vetkym skupindm Ziakov a posluchadov,
aby sa pre napliianie a rozvoj svojho potencialu zapéjali do aktivit a sut'azi, ktoré
sama organizuje, alebo su Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne
ich k tomu motivuje a podporuje.

Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluch4ov nekona
diskriminacne len na zéklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnicke;
skupine alebo iného chraneného déovodu podl'a antidiskriminaéného zédkona.




31) Dohovor o pravach dietat’a (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. z.
32) Metodicka prirutka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)
33) § 3 pism. f) zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. (§kolsky zakon)

34) § 2 pism. ai) zakona &. 245/2008 Z. z. ($kolsky zékon) — iginnost’ nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod &iarou k odkazom 2a a 2b zneju:
,,2a) Zéakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskorich predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani (Oznamenie
Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zéleZitosti Slovenskej republiky &. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach 0sdb so zdravotnym
postihnutim (Oznadmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky &. 317/2010 Z. z.).“

35) Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej ¢lenskym $tatom je od roku
1993 aj SR. Pre SR ma status odporadania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultiry, ludskych prav a
socialnych kompetencii.

36) Metodicka prirutka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

37) Chranené dovody podl'a antidiskrimina¢ného zdkona su charakteristiky I'udi, uzko spojené s ich dostojnostou a identitou, ktoré nesmu byt’
zneuZité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: ,,pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo viera, rasa, prislu$nost’ k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna orientdcia, manZelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné
zmy§lanie, narodny alebo socidlny pdvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod oznamenia kriminality alebo inej protispolo&enske;j
ginnosti“ § 2 ods. 1 zakona ¢&. 365/2004 Z. z.

38) § 2 ods. 1 zakona €. 365/2004 Z. z. (antidiskriminaény zakon)
39) § 7a zékona &. 245/2008 Z. z. (8kolsky zdkon)
40) § 26 zékona ¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon)

41) § 145a zakona &. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

V Trencéine dnia 14.04.2025

PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova Rosinovd, PhD., MHA
riaditel'’ka Skoly
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I. IDENTIFIKACIA A ANALYZA AKTUALNEHO STAVU

Pri dodrZiavani zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani nasa Skola postupuje podla
Standardov dodrZiavania zikazu segregicie vo vychove a vzdelavani (dalej len
~Standardy*), ktoré vydalo MSVVaM SR a ich znenie je sulastou dodatku Skolského
poriadku Skoly.

Standardy st zékladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie vo
vychove a vzdelavani. Ich uplatiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a
vzdelavania podla skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Standardy dodrZiavania zakazu segregéacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy
postojov a hodnét a Standardy vyplyvajiice z definicie segregdcie vo vychove a vzdeldvani.

Standardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre uspe$né zavedenie S$tandardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstrafiovania segregéacie vo vychove a vzdelavani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vzt'ahov vetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na pode kol do kontaktu so Ziakmi a
posluchd¢mi. Spolo¢nost” 21. storo€ia potrebuje obéanov, ktori maji také hodnoty, postoje,
schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne
kompetentni ob&ania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zéklade kI'icovych
ukazovatel'ov (deskriptorov). Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho
ziaduceho spravania vSetkych aktérov vo vzdeldvani:

* Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom.

* Vyjadrovat tuctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prileZitost’ a prinos pre
Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdeldvacieho procesu.

*  Vyjadrovat druhym I'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

» Respektovat’ 'udi rozneho vierovyznania.

*  ResSpektovat’ I'udi, ktori majt odli$né politické nazory.

* Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedCenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na
svet.



Dévat priestor druhym I'nd’om na vyjadrenie sa.

Preukdzat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

Ospravedlnit’ sa, pokial’ nieckomu ubliZim.

Vyjadrovat’ vol'u a zdujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud'mi na presadzovani
spolo¢nych zdujmov.

Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani

A/ Standardy priestorovej desegregdcie

Do vSetkych priestorov Skoly, urenych pre Ziakov, je umoZneny rovny
(nediskrimina&ny) pristup vietkym Ziakom. Skola nemé priestory a budovy vyhradené
pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za u¢elom ich vyluovania alebo nepripustného
oddelovania na zéklade ktoréhokol'vek chraneného d6évodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zékone.

Skola v ramei vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré spifiaji normy
stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, priCom vychovnovzdeldvaci
proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna
oproti inym priestorom.

Ak ma Skola alebo $kolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie
ziakov rdzneho etnického, narodného alebo socialneho pdévodu, farby pleti alebo iného
chraneného dévodu podl'a antidiskriminaéného zédkona, mé vytvorené triedy, v ktorych
je vyvaZené zastupenie Ziakov.

B/ Standardy organizacnej desegregdcie

Skola mé nastavent organizdciu $kolského vyuovania a denny program tak, aby
nedochéadzalo k vylu€ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny ziakov.

Vsetky skupiny ziakov $koly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na zdklade
ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’alsi zamestnanci vytvaraja
udebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u
ziakov, ktorym to ur¢uje individualny vzdeldvaci program, individualny ucebny pléan
alebo poskytnuté podporné opatrenia.

Vsetky skupiny Ziakov a posluchaov maji umozneny rovny pristup k materidlno-
technickému vybaveniu, ufebnym materidlom a inym vzdeldavacim pomodckam
vychovno-vzdelavacieho procesu prislichajicemu danému ro¢niku alebo stupriu
vzdelavania.

Skola je povinna vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje a met6dy, aby umoznila
pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam ziakov aj v pripade
krizovych udalosti v 8kole. Po ukonceni krizovej udalosti je Skola povinna realizovat’
prislu§né podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdelavani, ktoré nemohli byt’ v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situcie.



C/ Standardy socidlnej desegregicie

«  Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne odporiiéania a podporné opatrenia na
podporu socidlneho zaclenenia Ziakov a vytvaranie pozitivnej podporujice]j socidlnej
klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a odstratiovaniu
stereotypov a predsudkov.

« Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelivania a mimoskolské
aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socidlne] klimy a interkultrneho
porozumenia v ramci $koly medzi Ziakmi ako aj rodiémi.

*  Skola prijima, vzdeliva a vychovava vietky skupiny Ziakov podla platnych pravnych
predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zaklade akéhokol'vek
chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

* 'V skole zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na trovni tried), ktoré
vyluéuji alebo nepripustne oddel’uji skupiny Ziakov na zdklade akéhokol'vek
chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

+ Skola umoziiuje vietkym skupindm Ziakov, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho
potencidlu zapajali do aktivit a sut'azi, ktoré sama organizuje, alebo su skole a
Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

«  Skola pri hodnoteni Ziakov nekoné diskriminagne len na zéklade ich prislugnosti k
niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podla
antidiskriminaéného zakona.

V Strednej Sportovej Skole v Trencine vedieme ziakov k vytvaraniu reSpektujiceho a
inkluzivneho prostredia.

Postoje a hodnoty formujeme na vyucovani, ako aj pocas aktivit realizovanych vo vol'nom
Case — napr. formou kruzkov. Do vyucovacieho procesu integrujeme témy o tolerancii,
rozvijame empatiu, kritické myslenie, u¢ime o historickych a kultirnych rozdieloch,
tvorime si triedne pravidld, a pod. .

V zmysle Standardov priestorovej desegregacie vsetci Ziaci vyuzivaju vSetky dostupné
priestory Skoly podla platného rozvrhu, v sprievode pedagogickych zamestnancov, s dozor
konajtiicimi pedagogickymi zamestnancami, aby boli dodrzané pravidla ochrany Zivota a
zdravia vSetkych ziakov $koly. Vyucovaci proces prebieha v beznych triedach, v Specialnych
triedach — ucebna informatiky, ucebiia na vyucovanie bioldgie, chémie a fyziky, olympijska
miestnost, spoloCenska miestnost’ (aula). Vyucovanie Sportovej pripravy prebieha
v priestoroch k tomu uréenych — Sportova hala, plavareni, atleticky Stadion, zimny Stadion,
posiliiovne apod. . K dispozicii maju Ziaci aj welnes, pracovisko maséra a fyzioterapeuta.

V zmysle Standardov organiza¢nej desegregacie v Skole plati schvéalena dokumentécia, ktora
sa aktualizuje vZdy k novému Skolskému roku. Dokumentaciu schval'uju vSetci ¢lenovia
pedagogickej rady.

V skole postupujeme v  zmysle Standardov socidlnej desegregacie. Nekondme
diskrimina¢ne pri hodnoteni, nepripustne neoddelujme skupiny Ziakov, prijimame,



vzdelavame a vychovavame vsetky skupiny ziakov, vyuZzivame odporicania a podporné
opatrenia.

11. CIELE A VIZIE PLANU
1. Zvysit’ povedomie o problematike segregdcie medzi pedagogickymi zamestnancami.

Aktivity: plédnovanie, koordinovanie, realizovanie vzdeldvania zamestnancov
Termin: jul, august
2. Realizovat’ rozne Skolské aktivity, ktoré umoZriuju zapojenie vSetkych Ziakov bez ohladu

na ich povod, pohlavie, naboZenské vyznanie alebo iné charakteristiky.

Aktivity: aktivity jednotlivych predmetovych komisii, Sportovej rady, $portovych sekcii,
koordinatorov podl'a planu prace na aktudlny Skolsky rok
Termin: podl'a planu prace na aktualny Skolsky rok.

3. UmoZriovat’ rozvijanie osobnosti kaZdého Ziaka s uplatnenim jeho jedinecnosti pocas
roznych Skolskych aktivit.

Aktivity: vedomostné a Sportove sut'aze
Termin: celoro¢ne

4. Prispievat’ k budovaniu statusu $koly — Skola otvorend vsetkjm - prezentdciou na
verejnosti.

Aktivity: stretnutia, prehliadky priestorov, zapéjanie sa do vedomostnych stut’azi a olympiad
podl'a zaujmu ziakov, organizacia dila otvorenych dveri, prezentacia $koly — podl'a planu prace
na aktualny Skolsky rok.

Terminy: Podl'a planu prace na aktudlny $kolsky rok.

5. Budovat’ rovesnicke vzt’ahy bez predsudkov.

Aktivity: vyuZivat’ triednické hodiny, hodiny etickej vychovy a ob¢ianskej nduky, triednické
akcie ‘

Termin: celoroéne

6. Zabezpecit’ rovnaky pristup ku vzdelaniu pre vsetkych Ziakov.

Termin: celoro¢ne.

7. Vytvorit’ inkluzivne prostredie.
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Aktivity: vytvarat’ IVP pre Zziakov so Specidlne vzdeldvacimi potrebami a podpornymi
opatreniami v spolupréci s centrami preventivnej starostlivosti, Skolskym Sportovym
psycholégom a vychovnym poradcom

Termin: celoroéne

8. Posilnit’ komunikdciu medzi rodicmi, pedagogickymi zamestnancami a Ziakmi.

Aktivity: Skolské aktivity, vyuCovanie, rodiCovské zdruzenia, komunikacia cez Edupage,
telefonicky, e-mailom — spokojny rodi¢ — dobré meno $koly, budovat’ lojalitu ku §kole, dostat’
Skolu do povedomia verejnosti

Termin: celoro¢ne

9. Dosahovat’ zlepSenie vysledkov vzdeldvania cestou spoluprdce so zdkonnymi zdstupcami
Ziakov, zintenzivnit’ pripravu na maturitnu skusku.

Aktivity: zapajanie ziakov do elektronického testovania, priebezné informovanie
o dosiahnutych vysledkoch Ziakov a zdkonnych zastupcov, cielavedoma motivacia Ziakov
Termin: celoro¢ne

10. Spristupriovat’ pravidelne informdcie o Cinnosti Skoly, zapdjani sa Ziakov do
vedomostnych a Sportovych sut’aZi, informovat’ o dosiahnutych vysledkoch Ziakov,
pripravovanych akcidch smerujuce k zakonnym zdstupcom.

Aktivity: informovat’ v predstihu o planovanych akciach $koly - komunikécia prostrednictvom
Edupage, web Skoly, oznamy v tlaéenej podobe, osobné stretnutia.
Termin: celorocne

11. Zlepsit informovanost’ verejnosti o diani na Skole, o vysledkoch Ziakov vo vedomostnych
aj Sportovych sutaZiach, exkurziach a mimoskolskych akcidach prostrednictvom webovej
stranky Skoly, facebookovej stranky Skoly, tlace, Edupage, apod. .

Aktivity : komunikécia prostrednictvom Edupage, web Skoly, oznamy v tlacenej podobe,
osobné stretnutia, aktivity napldnované a realizované vyucujucimi, triednymi uditel'mi,
Skolskym podpornym timom

Termin: celoro¢ne

1. KROKY NA ZLEPSENIE AKTUALNEJ SITUACIE

* Organizovat Skolenie pedagogickych zamestnancov na tému rovnosti a
inkluzie.

* Spristuptiovatt materidly pre pedagogickych zamestnancov na podporu
rozmanitosti a tolerancie.

» Poskytovat’ ndstroje na nastavenie a rieSenie diskriminacie v $kolach.
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IV. PODPORA A SPOLUPRACA

* Organizovanie stretnuti a konzultacii so zakonnymi zastupcami Ziaka, kde sa
budu preberat’ otdzky rovnosti a inkluzie.

* Spolupraca s miestnymi a regionalnymi organizaciami podporu vzdelavania
agportu — TSK, RUSS, mesto Trenéin, spolupracujice §portové federicie
a kluby, NIVAM, neziskové organizécie.

V. OCAKAVANE VYSLEDKY

Vo vieobecnosti plati, Ze pri aplikovani Planu uplatiiovania Standardov dodr¥iavania zékazu
segregacie vo vychove a vzdeldvani sa zabezpec¢i na spravodlivy a rovny pristup k vzdelaniu
pre vSetkych Ziakov, bez ohl’adu na ich socialny, etnicky, kultirny alebo zdravotny stav.
Plan povedie k znizovanie segregacie a diskriminécie v $koldch a odstranenie vSetkych praktik,
ktoré vedu k oddeleniu ziakov podl'a etnickych, socidlnych alebo zdravotnych kritérii.

VI. ZDROJE FINANCOVANIA

» Rozpoctové prostriedky Skoly.
* MozZnosti financovania (napr. projekty, granty, podpora zo strany ministerstva).

VII. KOMUNIKACIA A ZDIECANIE VYSLEDKOV

Komunikécia - jasnd, transparentnd a efektivna zamerana na komunitu Skoly, zakonnych
zastupcov a zriad’ovatela.

Informovanie vSetkych zainteresovanych stran o ciel'och, aktivitach a vysledkoch planu.

Vysledky z Planu uplatiiovania Standardov dodrZiavania zédkazu segregécie vo vychove a
vzdelavani sa zahrnd do Spravy o vychovno-vzdeldvacej c¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za aktualny Skolsky rok. O vysledkoch a zisteniach budui informovani zikonni
zastupcovia na plendrnom zdruZeni. Spétni vizbu na dodrziavanie planu ziskame
prostrednictvom dotaznikov - adresat ziak, rodi¢, pedagogicky zamestnanec.

Planu uplatiiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani nie
je uzavrety dokument. Je dokumentom zohladriujicim aktudlnost’ legislativnych rdmcov,
akceptujucich rdznorodost, implementujuci premeny tradi¢nej Skoly na modernu,
akceptujucich inakost’ u¢iacich sa, osobitosti uciacich, réznorodost’ zii¢astnenych, skisenosti a
fakty z praxe. Prave preto je dokumentom podliehajiicim neustdlemu doplfianiu a revidovaniu.
Jeho dodrZiavanim a uplatiiovanim sa zvySuje status atraktivita a uspesnost’ Skoly.
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Plén prerokovany a schvéaleny: Na zasadnuti pedagogickej rady diia 14.04.2025

STREDNA SPORTOVA
V Trencine dia 14.04.2025 STR T

Kozusnftka 2

.................................................................

PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova Rosinova, PhD., MHA
riaditel’ka §ko/l
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